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Il giorno 07/02/2016, alle ore 10.30, nell'ufficio di presidenza del Liceo “A Gatto” viene siglata l'ipotesi
di Contratto Collettivo Integrativo dellIstituto gia discusso in data 19/11/2016, che sara sottoposto ai
Revisori dei conti per I'approvazione definitiva.

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-2009;

VISTA la Sequenza Contrattuale Docenti dell’8.04.2008;

VISTA la Sequenza Contrattuale ATA del 25.07.2008;

VISTO I'Accordo Nazionale tra MIUR e OO. SS. del 18.11.20089;

VISTO il D.L.vo n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D.L.vo n. 150/2009 e, in particolare, I'art. 65

VISTA la C.M. DFP n.° 7 del 13.05.2010;

VISTO il D.L. n.° 78 del 31.05.2010 convertito nella Legge 122/2010;

VISTO il P.O.F. adottato dal Consiglio di Istituto;

VISTE la nota della Direzione generale — Ufficio VIl n. 14207 del 29.09.2016;

CONSIDERATA l'entitd del Fondo dell'istituzione Scolastica destinato a retribuire il personale della
scuola;

RITENUTO che nell'istituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell'erogazione dei servizio attraverso un'organizzazione del lavoro del personale docente e
ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani
delle attivita in coerenza con quanto previsto nel piano dell'offerta formativa,

LE PARTI
STIPULANO

IL SEGUENTE CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO. Sono presenti:

PER LA PARTE PUBBLICA :il Dirigente scolastico prof. Fortunato Ricco_

PER LA PARTE SINDACALE RSU: prof. Cirillo Francesco — CISL \%

A.T. Alessio Cesare — CGIL / W/\/\M
A.A. Conte Paola - U‘é Q; @_95 Q £ 0. g 2




@ - TITOLO PRIMO -
) — <

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dellistituzione scolastica, con
contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

2. |l presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 2016/17.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che lo hanno
sottoscritto, si intende tacitamente rinnovato per il successivo anno scolastico.

4. |l presente contratto pud esser modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a
norme imperative o per accordo tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica
1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, I2 parti si incontrano
entro i dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente
l'interpretazione della clausola controversa.
2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con lindicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.
3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio
della vigenza contrattuale.

- TITOLO SECONDO -
RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO | -RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi e strumenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali d'istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue I'obiettivo di
contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con l'esigenza di migliorare l'efficacia e
I'efficienza del servizio.
2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti delle
parti negoziali.
3. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:
a. Contrattazione integrativa
b. Informazione preventiva
¢. Informazione successiva
d. Interpretazione autentica, come da art. 2.
4. Le materie oggetto di contrattazione integrativa, di informazione preventiva e di informazione
successiva, sono quelle stabilite dal CCNL 2006/2009, alla luce di quanto clisposto dal D. L.vo
n.150/2009.
5. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro
fiducia, anche esterni all'istituzione scolastica, senza oneri per la scuola.

Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente scolastico
1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente.
Qualora si rendesse necessario, il rappresentante pud essere designato anche a l'interno del restante
personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.
2. Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.
3. Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'infcrmazicne invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo La
parte sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e la stessa deve essere
soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto di tale
termine.
4. Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve espilicitare I'oggetto delia
stessa.

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa




1. Sonc oggetto di contrattazione integrativa d’istituto le materie previste dall'articolo 6, comma 2,
lettere j, k, |; dall'articolo 9, comma 4; dall’articolo 33, comma 2; dall'articolo, 34 comma 1; dall’articolo
51, comma 4 dall’articolo 88 commi 1 e 2, del CCNL 2006/09.

2. Non sono comunque oggetto di contrattazione integrativa le materie escluse p=r norma imperativa.
. Le clausole eventualmente in contrasto con norme imperative sono nulle, non applicabili e sono
sostituite di diritto ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile.

3. La contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello
superiore in quanto compatibili con le disposizioni di legge; non pud in ogni cas> prevedere impegni
di spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
valide e danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del

d.Igs. 165/2001.

~ Art. 6 — Informazione preventiva
1. Sono oggetto di informazione preventiva:
a. proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;
b. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale,
c. criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;
d. criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;
e. utilizzazione dei servizi sociali
f. criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche
disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola
- istituzione scolastica o dal'Amministrazione scolastica periferica con altri enti e istituzioni;
g. tutte le materie oggetto di contrattazione.
2. Sono inoltre oggetto di informazione le materie gia previste dal CCNL comparto scuola del
29.11.2007 e successivamente escluse per effetto delle disposizioni imperative introdotte dal d.Igs.
150/2009, e cioé:
a. i criteri di utilizzazione del personale docente ai plessi, alle classi e alle attivita. in rapporto al Piano
dell’'offerta formativa e al piano delle attivita , sentito il Consiglio d’Istituto e il Collegio Docenti;
b. criteri di utilizzazione del personale ATA, I'assegnazione ai plessi e alle attivita in rapporto al Piano
dell'Offerta formativa e al piano delle attivita, nonché il relativo piano di lavoro formulato dal DSGA,
sentito il personale medesimo;
c. criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente ed ATA alle sezioni staccate e ai plessi,
ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall'intensificazione delle prestazioni
legate alla definizione dell’'unita didattica. Rientri pomeridiani;
d. criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell orario del personale
docente ed ATA, nonché i criteri per l'individuazione del personale docente ed ATA da utilizzare nelle
attivita retribuite con il fondo di istituto.
3. Il Dirigente fornisce l'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri e/o
in forma scritta, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 7 — Informazione successiva
1. Sono materie di informazione successiva:
a. nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo cli istituto;
b. verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull’utilizzo delle risorse.

CAPO Il -DIRITTI SINDACALI %
Art. 8 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO. SS. rappresentative dispongono di un proprio Albo sindacale,
situato allingresso della sede centrale e della succursale, di cui sono responsabili; ogni documento
affisso all'Albo deve riguardare materia contrattuale o del lavoro e va siglato da chi lo affigge, che ne
assume cosi la responsabilita legale.

2. La RSU e i terminali associativi delle OO. SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la
propria attivita sindacale il locale messo a disposizione, concordando con il Dirigente le modalita per
la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

3. I Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO. SS. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 9 — Assemiblea in orario di lavoro




1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL di
comparto.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO. SS. rappresentative),
deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente
informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta
richiedere 'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del gicrno, Ia data, I'ora di inizio e di fine,
l'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

4. L’indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va espressa
con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle
lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di coprire il normale
orario di servizio.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il personale ATA,
va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino telefonico di
entrambe le sedi, per cui n. 2 unita di personale ausiliario € n. 1 unita di personale amministrativo
saranno addette ai servizi essenziali. La scelta del personale che deve assicLrare i servizi minimi
essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della
disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo l'ordine
alfabetico.

7. Per lo svolgimento delle assemblee sindacali in orario di lavoro si concorda sull'orario coincidente,
preferibilmente, con le ultime due ore di lezione e, in seconda istanza, con le prirre due.

Art. 10 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo del monte ore spettante
viene effettuato, all'inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente, sulla base dell’organico di diritto, che lo
comunica alla RSU medesima.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massime di otto giorni I'anno,
per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; 1a comunicazione per
la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall'organizzazione sindacale al Dirigente

Art. 11 — Referendum
1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pué indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.
2. Le modalita per leffettuazione del referendum, che 'non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporto materiale ed
organizzativo.
Art. 12 - Contingente A. T.A. in caso di sciopero.
1. In seguito all'accordo decentrato nazionale dell'8/10/99, vengono assicurati, in caso di sciopero
totale del personale A.T. A, i servizi indispensabili nelle seguentl circostanze:
a) qualsiasi tipo di esame e scrutini finali; \
b) pagamento degli stipendi ai supplenti temporanei.
2. Nel primo caso i nominativi dell'assistente amministrativo e del collaboratore scolastico vengono
contrattati con le R. 8. U. verificando prioritariamente le disponibilita e sulla base di un'eventuale
turnazione nel caso di piu azioni di sciopero nel corso di uno stesso anno scolastico; i lavoratori
"precettati" sono avvertiti almeno 5 gg. prima dello sciopero ed entro il giorno successivo possono
chiedere la sostituzione, sempre che questa sia possibile. OO
Nel secondo caso il D. S. valuta con le R. S. U. l'opportunita della presenza di un assistente
amministrativo e di quella del direttore amministrativo. ,@

Art. 13 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti
Le R. S. U. e i Sindacati territoriali hanno il diritto di accesso agii atti della scuola su tutte le materie di
cui all'art. 6 del CCNL 29/11/2007 mediante un preavviso di 48 ore.
1) Gli istituti di Patronato sindacale hanno il diritto di svolgere la loro attivita nei luoghi di lavoro su
tutte le materie previste dalla vigente normativa.
2) Il rilascio di copia degli atti eventualmente richiesti avviene senza oneri, entro cinque giorni dalla
richiesta, salvo manifesta impossibilita.

Art. 14 — Criteri per 'assegnazione dei docenti ai plessi, alle classi e alle attivita.



Il dirigente scolastico, in relazione ai criteri generali stabiliti dal Consiglio d'Istituto e in conformita alle
proposte del Collegio Docenti (non vincolanti), assegna gli insegnanti alle sedi noncheé alle attivita
curricolari, nel rispetto dei criteri sotto elencati:

1) i docenti vengono assegnati alle classi sulla base della normativa vigente, tenendo conto delle
proposte approvate dal Collegio docenti e dei criteri approvati dal Consiglio di istituto,
compatibilmente con i vincoli derivanti da situazioni oggettive di organico e di formazione delle
cattedre;

Criteri per I'utilizzazione dei docenti nelle attivita e nei progetti del P.O.F.

La desighazione dei docenti alle attivita aggiuntive e ai progetti del P.O.F. & regolata dai seguenti
criteri:

- professionalita documentata ;

- esperienza precedente riconosciuta;

- titoli culturali;

- disponibilita ;

La designazione avviene mediante formale incarico scritto con l'indicazione del monte ore o della cifra
forfettaria o oraria attribuita in sede di contrattazione d’Istituto. Gli impegni connessi alle attivita
aggiuntive sono quelli previsti nel Piano annuale delle attivita deliberato dal Collegio dei Docenti.

Art. 15 — Criteri per 'assegnazione alle sedi e alle attivita del personale A. T.A.
Il dirigente scolastico, in relazione ai criteri generali stabiliti dal Consiglio d’Istituto e in conformita al
P.O.F., in accordo con il D.S.G.A., assegna il personale A.T.A. alle sedi in base ai seguenti criteri:
1 L’assegnazione ai servizi amministrativi e ausiliari & effettuata sulla base di parametri oggettivi, in
rapporto alle esigenze delle attivita educativo - didattiche , organizzative = di funzionamento
dell'istituzione scolastica. '
2 | carichi di lavoro sono ripartiti in modo equilibrato tra il personale.
3 L'assegnazione del personale alle attivita aggiuntive & regolata dai seguenti criteri:
a. professionalita specifica accertata,;
b. accordi con il personale interessato;
c. disponibilita individuale manifestata in relazione ai compiti previsti nel piano annuale delle attivita ;
d: 'assegnazione di cui al precedente comma 2 avviene mediante formale incarico scritto.

Criteri per I'utilizzo del personale A.T.A. in incarichi specifici

1 | Collaboratori Scolastici impegnati in incarichi specifici sono individuati sulla base dei seguenti
criteri:

a. formazione specifica

b. competenze in relazione ai compiti

c. possesso di esperienze nei medesimi compiti.

2 Gli Assistenti amministrativi impegnati in incarichi specifici sono individuati sulla base dei seguenti
criteri: Q(
a. formazione specifica e titoli di studio €
b. competenze in relazione ai compiti

c. possesso di esperienze nei medesimi compiti.

3 L'individuazione dell’Assistente Amministrativo da impegnare per la sostituzione del D.S.G.A.,
avviene, in aggiunta alla normativa specifica , ai criteri di cui al precedente comma, secondo la
padronanza di competenze quali coordinare e organizzare i piani di lavoro e la capacita di gestire
seppure in minima parte la contabilita con strumentazioni tecnologiche.

4 L’individuazione- del personale che sostituisce i colleghi assenti avviene sulla base dei seguenti%
criteri;

a. disponibilita individuale del personale operante nel medesimo reparto/ settore/piano \‘\Q
b. disponibilita individuale del restante personale

c. individuazione adottando la rotazione dell’assegnazione dellincarico.

Assegnazione del personale A.T.A. alle Sedi

1 L'assegnazione della sede & di durata annuale. Eventuali cambiamenti saranno disposti nel caso di
situazioni acclarate di conflittualita e di incompatibilita, o di inefficienza rispetto agli obiettivi individuati

e in casi di motivate e particolari esigenze organizzative.

2 Il D.S.G.A. — nel rispetto delle direttive impartite dal dirigente scolastico — oropone al dirigente
I'assegnazione della sede sulla base dei seguenti criteri:

a) conferma della sede di svolgimento del servizio dell'anno scolastico prececente in aderenza al
principio della continuita della prestazione e delle competenze organizzative in rslazione al contesto.



La conferma non opera nel caso di situazioni acclarate di confliftualita e di incompatibilita, di
incompatibilita accertate e motivate e in casi di particolari esigenze.

b) Aderenza dell'assegnazione della sede alle esigenze dell'istituzione scolastica ricercando I'ottimale
utilizzo delle risorse professionali per la realizzazione dell’'offerta formativa. Nei casi di orario part-time
e di personale con ridotte mansioni si valutera la necessita di assegnare tale personale nei reparti
non particolarmente nevralgici.

c) Indicazioni preferenziali del personale in rapporto agli obiettivi da raggiungere.

- TITOLO TERZO -
PERMESSI, FERIE, ORARI E PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
CAPO | — PERMESSI, FERIE E ORARI DEL PERSONALE

Art. 16 Permessi brevi del personale docente
1. Il permesso breve € concesso a domanda dal Dirigente scolastico. La domanda deve essere
motivata e certificata. In caso di autocertificazione, la stessa deve conteriere le informazioni
necessarie per un eventuale controllio.
2. Il dipendente € tenuto a recuperare le ore di permesso breve (che non possono superare il 50%
dell'orario di servizio giornaliero, compresi eventuali impegni in altre istituzioni scolastiche), compresi i
permessi goduti in occasione delle riunioni degli organi collegiali, in una o pili soluzioni in relazione
alle esigenze di servizio, di norma entro i due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del
permesso.
3. Il recupero da parte del personale docente avverra prioritariamente attraverso lo svolgimento di
supplenze o di interventi didattici integrativi; secondariamente con prestazioni ci supporto allattivita
didattica propriamente detta (incontri con genitori per consegna di documenti, incontri con altre
istituzioni scolastiche o enti, ecc.).
4. Nei casi.in cui non sia possibile il recupero per fatto imputabile al dipendente, 'Amministrazione
provvede a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante al dipendente stesso per il numero
di ore non recuperate.

Art. 17 — Permessi brevi del personale ATA
1. Il permesso breve & concesso a domanda dal DSGA. La domanda deve: essere motivata e
certificata. In caso di autocertificazione, la stessa deve contenere le informazioni necessarie per un
eventuale controllo.
2. Salvo motivi improvvisi e imprevedibili, i permessi devono essere richiesti almano due giorni prima
e saranno concessi salvaguardando le esigenze di funzionamento dellistituz one scolastica. Tali
permessi vanno recuperati di norma entro i due mesi lavorativi successivi a quelo della fruizione del
permesso.
3. | permessi richiesti dal personale ATA con contratto almeno sino al termine dzlle attivita per visite
mediche specialistiche e/o analisi cliniche c/o strutture ospedaliere pubbliche, nei limiti giornalieri di 3
ore e per un massimo di 36 ore nellanno scolastico, sono soggetti a recupero. Le ore di servizio
vengono computate intere (60°) o con frazioni di almeno 10°. Eventuali recupe-i dovranno perta
essere pari ad almeno dieci minuti, anche nel caso in cui il tempo da recuperare sia inferiore.
5. La flessibilita dell'orario & autorizzata dal dirigente scolastico, su richiesta dei dipendenti, sentito il
D.S.G.A,, se favorisce o non contrasta con I'erogazione del servizio secondc I'art. 51 del CCN
2006/2009

Art. 18 — Permessi per aggiornamento professionale docenti e A. T.A.
1 Le parti concordano sul fatto che vada favorita la crescita e I'aggiornamento professionale del
personale docente e ATA., quale diritto/dovere. A tal fine il Dirigente Scolastico, sulla base dei cr|ter|
forniti con linformazione preventiva, autorizzera la frequenza ai corsi che si svolgono in orario d|
servizio, ovvero considerera tale frequenza come orario di lavoro da recuperare attraverso riposi
compensativi, qualora i corsi si svolgano in orario non lavorativo.
2 In base a quanto previsto dall’art. 4 della direttiva ministeriale n. 47/2004 espressamente richiamata
dall'intesa sul sistema di formazione del personale ATA del 20 luglio 2004, nel corso del corrente
anno scolastico si prevedono le seguenti attivita di formazione in servizio:
. corsi di formazione continua per aggiornamenti su nuovi programmi informatici per assistenti
amministrativi; ’
. corsi per la realizzazione delle misure di sicurezza previste dal D. L.vo 81/08 < dal D. L.vo 106/09
per tutti i dipendenti;
. corso di formazione per i Collaboratori Scolastici sull’accoglienza di alunni diversamente abili;



attivita formative proposte dal’Amministrazione Scolastica e/o da altri Enti, attinenti alle mansioni
svolte dal personale.

3 | dipendenti potranno partecipare, in subordine, ad iniziative di aggiornamerto di altre istituzioni
scolastiche ed estendere le iniziative di questo Liceo alle altre scuole, in modo ca ridurre al minimo i
costi e dare al personale ATA strumenti di conoscenze che potrebbero essere spendibili e utili non
solo per una progressione di carriera, ma, altresi, come know how professioiale all'interno della
scuola stessa.

4. | Collaboratori Scolastici impegnati nelle attivita di formazione finalizzate ail'arricchimento delle
competenze attinenti al profilo lavorativo, saranno sostituiti dai colleghi in servizio.

Art. 19 — Ferie personale A.T.A.
1 Entro il 30 aprile di ogni anno il personale ATA manifesta per iscritto la richiesta di ferie estive.
2 Il personale in servizio a T.D. sino al 30 giugno o al 31 Agosto dovra esaurire le ferie maturate e i
recuperi entro tali date. Per motivate esigenze dellAmministrazione, le ferie potranno essere
monetizzate.
3 Ogni dipendente entro il 30 aprile richiede le ferie, anche frazionate, nel perioclo compreso tra il 15
giugno e il 31 agosto, cosi come previsto dall’art. 13 del CCNL.
4 Entro il 30 maggio il DSGA dispone il piano delle ferie estive.
5 Nel caso in cui tutto il personale della stessa qualifica richieda lo stesso periodo sara modificata
dapprima la richiesta dei dipendenti disponibili al cambio e, in mancanza di disponibilita, si adottera la
rotazione annuale tenendo conto dell’anzianita di servizio e di vincoli oggettivi.
6 Dovra comunque essere sempre garantita di norma la presenza di un assistente Amministrativo e di
due collaboratori Scolastici. Per quanto riguarda gli Assistenti Amministrativi, le ferie e riposi
compensativi, verranno concessi in modo da garantire possibilmente la presenza di una unita per
area.
7 Nel periodo di Natale, Pasqua e durante la sospensione delle ordinarie attivita didattiche, le ferie e i
riposi compensativi saranno concessi ai Collaboratori Scolastici, in modo comunque da assicurare
prioritariamente un’approfondita pulizia dei reparti assegnati.
8 Durante il periodo delle lezioni il personale A.T.A., puo fruire in via ordinaria di max gg. 3 (tre) di
ferie, frazionati o continuativi, a condizione che cid non crei disservizio.
9 In casi rari e del tutto eccezionali che saranno valutati dal DSGA e dal D'S, potranno essere
concessi alle stesse condizioni gg. 6 (sei) di ferie. La concessione sara subordinata alle esigenze di
servizio che hanno carattere prioritario.
10 Le ore a recupero devono essere godute entro 'anno scolastico di riferimento privilegiando i
periodi di sospensione delle attivita didattiche.
11 Le chiusure prefestive dovranno incidere prioritariamente sulle ore eccedenti I'orario di servizio e,
in ultima analisi, sul computo delle ferie.
12 La fruizione di ferie da parte dei collaboratori durante il periodo delle lezioni & subordinata alla
dichiarazione da parte dei colleghi di reparto di disponibilita a svolgere la Iaoro quota di pulizie
giornaliere.

Art. 20 — Orario e pause di riposo lavorativo del personale A.T.A.
1. L'orario di lavoro del personale A.T.A. non deve essere inferiore alle 3 ore di servizio giornaliero, né
superiore alle 9 ore. & Q
2. Per straordinarie e motivate esigenze di servizio, con il consenso del lavoratore interessato e con ©7

comunicazione alla RSU, ['orario di servizio giornaliero pud superare le 9 ore.
3. il lavoratore che opera al videoterminale deve effettuare una pausa di quindici minuti ogni

centoventi minuti di applicazione. Durante la pausa dal videoterminale, effettuera altri lavori ordinari.

4. Aisensidellart. 51 del CCNL 2006-09, se la prestazione giornaliera eccede le: sei ore continuative

il personale usufruisce a richiesta di una pausa di almeno 30 minuti. Tale pausa deve comunqgue ‘
essere effettuata se I'orario continuativo di lavoro giornaliero & superiore alle 7 ore e 12 minuti. A

CAPO Il - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 21 — Ore eccedenti personale docente

1. Ogni docente comunica a inizio anno la propria disponibilita a effettuare ore eccedenti I'orario
- d’obbligo per permettere la sostituzione dei colleghi assenti.

2. La disponibilita va indicata nel quadro orario settimanale.

Art. 22 — Collaborazioni plurime del personale docente



1. I dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL.
2. | relativi compensi sono a carico del FIS dell'istituzione scolastica che conferisce I'incarico.

Art. 23 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) ¢ collaborazioni del
personale A T.A.

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente pud disporre
I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I'orario d’cbbligo.

2. Nell'individuazione dell’'unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti
criteri: -

a. specifica professionalita, nel caso sia richiesta;

b. sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva;

c. disponibilita espressa dal personale.

d. graduatoria interna.

3. Il Dirigente puo disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pill unita di personale o per lo
svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

4. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

5. Per particolari attivita il Dirigente -sentito il Dsga - pud assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del
CCNL. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono
remunerate con il fondo dell'istituzione scolastica.

TITOLO QUARTO -TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | -NORME GENERALI

Art. 24 — Risorse

. Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

. stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all’'offerta formaiva;

. stanziamenti previsti per 'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA;

. stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;

. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti;

. altre risorse provenienti dall’Amministrazione, Comunita Europea e da altri Enti, pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od
altro;

f. contributi degli alunni;

00 UL
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P
2. Il totale delle risorse finanziarie FIS per il presente contratto ammonta ad € 118.335.09 - Iom@c
dipendente - assegnati con nota n. 14207 del 29/09/2016 e comprensivi:
dell'avanzo d’amministrazione della specifica scheda finanziaria del progetti “alternanza scuola—%{
lavoro”; ,
delle poste risultanti al POS in avanzo FIS anno precedente;
delle risorse disponibili a seguito di finanziamenti europei in ambito PON, risultanti dal’avanzo di
amministrazione.

Tale cifra & comprensiva delle somme vincolate stanziate per FF.SS, incarichi specifici ATA, ulteriori
finanziamenti per corsi di recupero, attivita complementari di educazione Fisica; per remunerare le
ore eccedenti e fondi per alternanza scuola lavoro.

'DETERMINAZIONE DEL F.1.S. 2016/17 —nota n. 142074 del 29/09/2016



(risorse fisse)

Norma Parametro finanziario Pun_tl Totale: Totale
contrattuale Lordo Stato erogazione | | , 4o Stato Lordo
o n. addetti dipendente
€ 2.5945.16 per ciascun punto di 1 2 594.16 1.954.91
erogazione del servizio
€ 339.65 per ciascun addetto in O.D.
del personale docente e ATA 113 38.360.45 28.922.72
F.l.S. € 372.53 Posti Il grado per attivita 9 3497976 25,897 25
didattiche e recupero
Totale F.1.S. 75.247.37 56.704.88
€ 1.689.49 per Istituto -1 1.689.49 1.273.17
Funzioni
strumentall | € 46.06 per ciascun docente in O.D. 92 4.237.52 3.193.31
Totale FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI 5.927.01 4.466.48
€ 151.53 per ciascun ATA in O.D.
Incarichi | (con l'esclusione del DSGA) 20 3.030.60 2.283.80
ATA Totale INCARICHI ATA 3.030.60 2.283.80
€ 0.00 per ciascuna classe
Pratica d’istruzione secondaria 53 0.00 0.00
sportiva Totale PRATICA SPORTIVA 0.00 0.00
€ 51.17 per ciascun docente in O.D. "
ecc(::ieenti di scuola secondaria di If grado 92 4.707.64 3.547.58
Totale ORE ECCEDENTI 4.707.64 -3.547.58
Assegnati in base ad una
Processo | contrattazione regionale 0,00 0,00
immigratorio Totale PROCESSO IMMIGRATORIO 0,00 0,00
TOTALE RISORSE COMPENSI FISSI* 84.204.98 63.455.16

o |l totale delle risorse non include lo stanziamento relativo alle ore eccedenti

(risorse variabili)

c

Norma contrattuale Parml?i:;%%?:?: farte LO:‘(;)(:aSl:ﬂto Lordt;r (;)i?:‘:ldente
FIS 2.596.83 1.956.95

Economie da Avanzo | ORE ECCEDENTI 1.298.44 978.48
amministrazione Totale economie 3.895.32 2.935.43
TOTALE RISORSE VARIABILI* 2.596.83 1.956.95

¢ Il totale delle risorse variabili non include le economie da ore eccedenti

7 =



FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE

Le risorse del FIS, calcolate al lordo dipendente, vengono destinate alla remunerazione del
personale, docente ed ata, impegnato nella realizzazione dell'offerta formativa dellistituto ed
attengono alle diverse esigenze didattico- organizzative della scuola, secondo la seguente tabella.

-QUADRO ANALITICO DELLE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DA
RETRIBUIRE
Compensi per il personale docente per ogni altfa attivita nell'ambito del POF

N. Compenso | Compenso | Totale compenso
Natura incarico Doc orario unitario
Compensi per coll. DS (1 da 1.800, 1 da 900; 1 da 3.050.00
350) 3
Coordinatori dei C di C I-I-II-V 44 9hx17.5 6.930,00
Coordinatori dei C di C terminali 9 14 hx17.5 2.205.00
Coordinatori di dipartimenti 71 10hX17.50 1.225.00
Docenti responsabili della biblioteca 1 10 h 175.00 175.00
Totale attivita funzionali 13.585.00
Attivita di potenziamento offerta formativa 6.517.08
Funzioni strumentali 4.466.48
Attivita didattiche di recupero 25.827.25
Attivita complementari ed. fisica Non ancora 0.00

- Prestazioni aggiuntive ATA . 8.622.50

Incarichi ATA 2.283.80

PERSONALE DOCENTE

compensi da corrispondere al personale docente Lordtf‘//ye
dipendente EK,-- <
Art.88 | COMPENSO PER ATTIVITA’ DI COLLABORAZIONE , DI 17.052.08
COORDINAMENTO Ed OGNI ALTRA ATTIVITA’ DELIBERATA
DAL C.D.
COMPENSO ATTRIBUITI Al COLLABORATORI DEL DIR. 3.050.00 | - v
SCOLASTICO ED ALLO STAFF
TOTALE ATTIVITA’ FUNZIONALI E AGGIUNTIVE DOCENTI (E) 20.102.08
ORE AGGIUNTIVE PER L’ATTIVAZIONE DI CORSI RECUPERO 25.827,25
DEBITI FORMATIVI -PROGETTI
Art 33 FUNZIONI STRUMENTALI AL POF (G) 4.466,48
art 87 ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED. FISICA (H) 0.00
' (fondi vincolanti non ancora assegnati)
Totale complessivo docenti 50.395.81




Art. 25 — Attivita finalizzate specifiche

1. | fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguitoc di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

a. Funzoni strumentali al POF € 4.466.48

c. Incarichi specifici del personale ATA € 2.283.80

d. Ore eccedenti € 4.526.06

e. Attivita complementare di Ed. Fisica € 0.00 (fondi non ancora assegnati)

f. Alternanza scuola lavoro € 23.396.92

CAPO SECONDO — UTILIZZAZIONE DEL FIS
Art. 26 — Finalizzazione delle risorse del FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivita che  incrementino la produttivita e [Pefficienza dell'isiituzione scolastica,
riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 27 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del fondo dellistituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 22, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF,
nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano arnuale di attivita del
personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente # 50.395.81 e per le
attivita del personale ATA € 10.906.30 lordo dipendente.

Art. 28 — Stanziamenti

Al fine di perseguire gli obiettivi dell’lstituzione scolastica come declinate nel POF, il fondo d'istituto
destinato al personale docente e al personale ATA & ripartito, come dalle tabelle di riferimento per
funzioni e parti integranti del presente contratto . %

Art. 29 Compensi ai docenti per la flessibilita didattica — art. 88 del CCNI lettera a

Per la realizzazione della didattica modulare e flessibile ,con la costituzione di gruppi di
apprendimento provenienti da classi diverse e parallele ,secondo le esigenze didattiche ed i bisogni
formativi degli alunni, nonché per remunerare mirati interventi didattici a gruppi i alunni della s
classe o classi diverse, per la disponibilita a supplire i colleghi assenti alla prima ora, non vengon P
destinate risorse specmche

Art.30 compensi per attivita aggiuntive d’insegnamento e di recupero —idei art. 88 lettera
bec.
Per le attivita aggiuntive d’ insegnamento, oltre I'orario obbligatorio di servizio cei docentl e fino ad
un massimo di 24 ore settimanali di insegnamento, per larricchimento e la diversificazione
dell'offerta formativa, per la realizzazione di progetti , interventi di recupero ,idei ed iniziative
didattiche ,deliberate dagli OO. CC. anche con il concorso di Enti ed espert esterni alla scuola
vengono assegnati € 32.344.33 incluse le attivita di recupero —idei, sportello didattico ; Ogni o
aggiuntiva di insegnamento per le attivita complementari di educazione fisica per un max di se
settimanali verra retribuita come da contratto (art.87 del ccn 2008 ) , quelle de lo sportello didattic
verra retribuita ,come da contratto, con € 35 lorde . Per le attivita di recupero-idei dei debiti formativ
contratti dagli alunni ogni ora aggiuntiva di insegnamento sara retribuita a € 50 lorde.



Art31 Attivita aggiuntive di funzionamento e di collaborazione - art. 30 letterad , k.
Per le attivita di collaborazione con il capo d'istituto,per i coordinatori didattici , i referenti di aree e di
progetti, i componenti delle commissioni e gruppi di progetti e per le attivita generali organizzative
connesse con il funzionamento delllstituzione scolastica, viene assegnata una somma di €
10.535.00. Le attivita e le prestazioni effettivamente effettuate saranno retribuite secondo i parametri
stabiliti dal contratto ( € 17.50 per ora assegnata) o con compenso forfetario concordato ed
approvato. Le funzioni strumentali ,assegnate ai docenti dal Collegio dei docenti , saranno
equamente retribuite in rapporto alla somma stanziata.

Art. 32 — Funzioni strumentali e collaboratori DS

1. Funzioni strumentali all'offerta formativa.
Ciascuna funzione strumentale al POF, deliberata dal Collegio dei Docenti, sara retribuita con una
somma fissa ripartita tra tutti i destinatari di quello specifico incarico. Nel caso in cui il finanziamento
dovesse essere di diverso importo, si quantifichera la differenza in percentuale e si provvedera, di
conseguenza, ad adeguare gli importi individuali.
2.Compensi del F.1.S. per i docenti collaboratori del dirigente scolastico e staff del d.s.(art. 88 lettera
f).
Una quota FIS di € 3.050.00 & destinata al riconoscimento del lavoro svolto dai due collaboratori del
Dirigente Scolastico, da ripartirsi come da tabella allegata.
3. Le attivita e prestazioni aggiuntive del personale docente possono essere retribuite a forfait o su
base oraria (€17.50 per attivita di non insegnamento e di collaborazione; € 35 per le attivita di
insegnamento ed € 50 per le attivita di recupero dei debiti formativi- IDEI.

Art. 33 - Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'effettivo svo'gimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

4. Per le attivita di natura forfettaria, qualora il personale individuato non possa svolgere il compito
assegnato per tutto Fanno scolastico, il compenso sara ripartito in base alla temporizzazione degli
impegni.

Art. 34 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale A.T.A.

1. Le attivita aggiuntive, svolte nellambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della

prestazione atte a migliorare e a ottimizzare i servizi, sono riportate ad unita orarie ai fini delta” —~

liquidazione dei compensi. Q
e

2. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso a
FIS, possono essere remunerate anche con recuperi compensativi, fino ad un massimo di giorni 6,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

3. In base alle esigenze che si manifesteranno concretamente nel corso dell'anno, si procedera alle
attribuzioni degli incarichi con formale provvedimento scritto. \<

Per fronteggiare maggiori carichi di lavoro che coinvolgono il personale ATA in intensificazione sia
per il necessario supporto alle attivita didattiche curriculari ed extracurriculari che prestazioni
eccedenti 'orario d’obbligo anche finalizzato al miglioramento dei servizi generali , si assegna il
seguente budget lordo dipendente € 8.622.50.Serviranno per remunerare 591 ore di straordinarie
programmate e 50 ore per la reperibilita.



REPER. | STRAOR
ALLARME | DINARIO | TOTALE LORDO DIP
TOTALE ASS.TI A. 0 178 178 2.581.00
TOTALE ASS.TIT. 25 - 102 127 1.841.50
TOTALI COLL.SC. 25 311 336 4.200.00
TOTALE COMPLESSIVO 50 591 641 8.622.50

Art. 32 - Incarichi specifici

1.1l Dirigente, su proposta del DSGA, stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
allart. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nell'istituzione scolastica, secondo le disposizioni
legislative e contabili ed in rapporto ai finanziamenti specifici che saranno assegnati.

2. Il Dirigente conferisce tali incarichi finalizzati al raggiungimento di specifici obiettivi, sulla base dei
seguenti criteri, in ordine di priorita:

- personale non beneficiario di posizione economica;

- disponibilita degli interessati

- comprovata professionalitd specifica, titoli di studio e partecipazione a corsi di
formazione/aggiornamento corrispondenti all'incarico proposto;

- anzianita di servizio.

Art. 33 Compensi per intensificazione e prestazioni eccedenti

Ogni compenso accessorio sara erogato su prestazioni effettuate e sulla base di criteri premianti. |
compensi accessori saranno erogati per un corrispettivo pari ad ore per la copertura del turno di
servizio del coliega assente. La flessibilita oraria si intende resa su sostituzione di colleghi ricoprenti
fasce orarie diverse dal proprio orario di servizio ed implica un riconoscimerito di un monte ore
procapite di circa 5 ore per unita lavorativa. Con questo ultimo criterio, partendo da un budget
complessivo di 100 ore, sara gestito anche il monte ore relativo al compenso per intensivo. Non si
computano nei giorni di assenza quelli che non determinano la decurtazione del salario accessorio
come da normativa vigente.

— Collaboratori Scolastici

1. Ai Collaboratori Scolastici impegnati in attivita intensive della prestazione €& corrisposto un
compenso orario lordo dipendente di € 12,50, riferito alle seguenti attivita svolte nel periodo settembre
2016-agosto 2017:

. la pulizia dei locali e degli spazi durante le ore pomeridiane;

. la pulizia degli ambienti assegnati virtualmente a collaboratore con mansionario ridotto; ﬁ)
. sistemazione dei compiti in classe;

. servizi postali esterni alla scuola; )

fronteggiare necessita previste e per altre che saranno di volta in volta accertate dal DSGA, ore di
lavoro straordinario. Per tali ore, svolte nel periodo settembre 2016-agosto 2017, nonché per quelle
prestate per la realizzazione dei progetti sara corrisposto un compenso individuale orario lordo
dipendente di € 12,50.

3. La corresponsione dei compensi relativi alle suddette attivita avverra sulla base della rilevazione

delle assenze/presenze e previa dichiarazione di effettivo svolgimento da parte degli interessati. %

. servizio trasferimento atti tra le sedi etc.
2. Ai Collaboratori Scolastici saranno assegnate, per la piena realizzazione dell'autonomia e al fine dj

Art. 34 Compensi — Assistenti Amministrativi

dell’autonomia, & corrisposto un compenso individuale orario lordo dipendente di € 14,50.

2. Agli Assistenti Amministrativi saranno assegnate, per la piena realizzazione dell'autonomia e al fi

di assicurare il rispetto dei tempi nel portare a termine i compiti assegnati e per fronteggiare necessita
impreviste che saranno valutate dal DSGA, ore di lavoro straordinario. Per tali ore, svolte nel periodo

1. Agli Assistenti Amministrativi impegnati in attivita intensive di supporto alle iniziative progettuali “Z



settembre 2016-agosto 2017, nonché per quelle prestate per la realizzazione dei progetti sara
corrisposto un compenso individuale orario lordo dipendente di € 14,50.

3. La corresponsione dei compensi relativi alle suddette attivita avverra sulla base delle
assenze/presenze e previa dichiarazione di effettivo svolgimento da parte degli interessati.

Art. 35 Compensi — Assistenti Tecnici

1. Agli Assistenti Tecnici impegnati in attivitd intensive di supporto alle attivita progettuali
dell’autonomia, etc. & corrisposto un compenso individuale orario lordo dipendente di € 14,50.

2. Agli Assistenti Tecnici saranno assegnate, per particolari eventi e per fronteggiare necessita
inderogabili ore di lavoro straordinario. Per tali ore, nonché per quelle prestate per la realizzazione dei
progetti, sara corrisposto un compenso individuale orario lordo dipendente di € 1<,50.

3. La corresponsione dei compensi relativi alle suddette attivita avverra sulla base delle assenze/
presenze e previa dichiarazione di effettivo svolgimento da parte degli interessati.

Art. 36 - Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

Ai sensi dell’art. 89 del CCNL del 29 novembre 2007, al DSGA, per compensi per lavoro straordinario,
€ riconosciuto il compenso forfetario di direzione calcolato sulla base dei parametri ministeriali per
fare fronte all’attuazione di progetti finanziati con risorse dell'Unione europea, di enti pubbilici.

TITOLO QUINTO -
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
Art. 37 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Il RLS e designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS é garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli ati che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

4. 1l RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda. K

Art. 38 - Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP) x

Il RSPP & designato dal Dirigente tra il personale docente a condizione che assicuri le necessafi Q
competenze tecniche indispensabili al’assunzione della funzione ovvero all’esterno, in caso non vi siaf- “—=
tale possibilita o non sussista il requisito del rapporto di fiducia professionale.

Art. 39 -Le figure sensibili P

1. Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:
- addetto al primo soccorso;

- ‘addetto al primo intervento.

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate attraverso specifico corso.

3. Alie figure di plesso competono tutte e funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano
sotto il coordinamento del RSPP.




TITOLO SESTO -
NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 40 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto
alla disponibilita finanziaria accertata, il Dirigente utilizza il fondo di riserva di cui all’art. 18, comma 2.
2. In caso di esaurimento del fondo di riserva, il Dirigente — ai sensi dell'art. 48, comma 3, del D.Igs.
165/2001 — pud sospendere, parzialmente o totalmente, 'esecuzione delle clausole contrattuali dalle
quali derivino oneri di spesa. _

3. Nel caso in cui 'accertamento dellincapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono
state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacele, la riduzione dei
compensi. complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a
garantire il ripristino della compatibilita finanziaria. ‘

Art. 41 — Natura premiale della retribuzione accessoria

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, le attivita ed i progetti per i quali &
previsto un compenso a carico del FIS saranno remunerati in rapporto agli obiettivi attesi.

2. La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone il non pagamento o — a titolo di
riconoscimento parziale del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo
commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi.

4. La riduzione del compenso avverra in via proporzionale in caso di assenza, per qualsiasi motivo,
escluse le ferie, oltre i 30 giorni nell'arco dell'anno scolastico o della durata dell'intero periodo di
servizio e/o assegnazione dell'incarico.

NOTA FINALE
Il presente Contratto viene inviato ai Revisori dei conti, corredato della Relazione tecnico-finanziaria e
della Relazione illustrativa, per il previsto parere. In caso di parere positivo, ovvero trascorsi trenta
giorni dall'invio senza che siano pervenuti rilievi, il presente Contratto verra pubblicato all’'albo e sul
sito della scuola, diventando immediatamente operativo senza bisogno di ulteriore sottoscrizione. In
caso di osservazioni da parte dei Revisori dei conti, le parti si incontreranno nuovamente per le
necessarie modifiche e la relativa sottoscrizione.
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